ESTATUTS SOCIALS DE LA SOCIETAT MUSICAL LIRA
SAGUNTINA AMB LES MODIFICACIONS INCORPORADES QUE
ES VAN APROVAR EN L’ASSEMBLEA GENERAL DEL 22 DE
FEBRER DE 2026.



TITOL I: DE LA DENOMINACIO, FINALITAT, DOMICILI I
AMBIT TERRITORIAL

Article 1. De la Denominacio.- Esta entitat es va fundar I'any 1908 com a conseqiiéncia
de la uni6 de dos Societats anteriorment existents a Sagunt, denomiriades "Els
Garibaldi" 1 "Els Serralbos", 1 ha conservat la seua i1dentitat historica amb successives
normatives estatutaries 1 variades vicissituds, 1 en 1'actualitat amb esperit continuador
es constituix 1I'Associacié denominada SOCIETAT MUSICAL LIRA SAGUNTINa.
Esta Associacid es regira pels presents Estatuts adaptats al que disposa la Llei Organica
1/2002 de 22 de marg reguladora del Dret d'Associacid, acollida a 'esmentada Llei i la
resta de legislacio aplicable, 1 a I'espai del que disposa l'article 22 de la Constituciod

Espanyola.

Article 2. Personalitat Juridica.- L'Associacido té personalitat juridica propia i1
capacitat plena d'obrar per a administrar i «disposar dels seus béns i complir els fins que

€s proposa.

Esta associacid té naturalesa cultural 1 no perseguix cap finalitat de caracter lucratiu,

doncs és una entitat sense anim de lucre.

Article 3. Fins i activitats.- L'Associaci6 tindra per objecte o finalitat
promoure,fomentar i difondre la musica i la cultura, procurant la formacio cultural de
socis, veins 1 ciutadans en general; i en especial i principalment per mitja de

l'ensenyament de la musica i la formacié musical.

A tals efectes realitzara totes aquelles activitats que fomenten aspectes culturals,

artistiques 1 recreatius, 1 de manera particular les segiients:

a) Amb caracter prioritari la promocio i difusié de I'art musical per mitja de la les

seccions i agrupacions musicals i de I'Escola de Musica o d'Educands.



Aixi mateix podra crear bandes, orquestres, rondalles, orfeons 1 la resta de
conjunts musicals i corals 1 organitzar concerts, festivals, certamens 1 audicions

de qualsevol classe.

b) Lapromocio i foment de les arts plastiques i literaries per mitja de la programacié
d'exposicions, mostres, representacions teatrals, cinematografiques,

conferéncies, seminaris i biblioteques, etc.

c) Proporcionara solag i1 recreacid dels seus associats per mitja d'adequades

activitats per a l'oci 1 esplau d'aquests.

Article 4. Interés General.- Totes les activitats estaran obertes als ciutadans en general.
Els destinataris de les activitats que es realitzen, per al compliment dels fins d'esta
Associacid, seran tots els veins, 1 no quedaran restringides exclusivament a beneficiar
als seus associats. Els fundadors 1 associats no gaudiran de condicions especials per a

beneficiar-se de les seues activitats 1 servicis.

Article 5.- Domicili i ambit d'actuacid.- El domicili social es fixa en el Municipi de
SAGUNT placa CRONISTA CHABRET num. 6, Codi Postal 46.500 perd podra

traslladar-se a un altre lloc, dins d'este Municipi, per acord de I'Assemblea General.

Article 6.- L' Associacid realitzara principalment les seues activitats en 1'ambit territorial
del Municipi del seu domicili social, sense pejui que alguns actes o determinades
activitats puguen estendre's 1 realitzar-se en altres llocs de la Comunitat Valenciana i

inclus en altres territoris d'Espanya o de 1'estranger.

Article 7.- De les obligacions documentals i comptables.- L'Associaci6 haura de

disposar necessariament dels documents segiients:



a) Relaci¢6 actualitzada dels associats;

b) Comptabilitat, que permeta obtindre la imatge del seu patrimoni,
del resultat 1 de la seua situacid financera, aixi com les activitats

realitzades;
c¢) Inventari dels seus béns;

d) Llibre d'Actes de les reunions dels seus organs de govern i

representacio;

e) Pressupost 1 liquidaci6 anual.



TITOL 1I: DELS SOCIS

CAPITOL 1r: DELS DIFERENTS SOCIS I DE LA SEUA CAPACITAT PER A
SER-HO

Article 8.- Els socis podran ser: Numeraris, Juvenils, Honoraris, 1 Protectors.

Article 9.- Seran Socis Numeraris o de ple dret, les persones fisiques majors d'edat,
que no estiguen subjectes a cap condicid legal per a l'exercici dels seus drets, que
tinguen interés en el desenvolupament dels fins de 1'Associacid, amants de la musica 1
de la convivencia social, 1 que s'inscriguen com tals i satisfacen les corresponents quotes

socials.

Les persones juridiques seran socis numeraris previ acord exprés del seu organ

competent.

Els socis numeraris es relacionaran en un Llibre Registre de Socis, per vigords ordre

d'antiguitat.

Article 10.- Seran Socis Juvenils, els que no aconseguint la majoria d'edat, ni
'emancipacio6, s'integren en la seccid juvenil corresponent. Es requerira autoritzacio o
consentiment del pare o persona que tinga la patria potestat o tutela, o que suplisca la

seua capacitat.

Els Socis Juvenils no tindran vot ni podran accedir a carrecs directius fins que

aconseguiren la majoria d'edat i tinguen la plena capacitat d'obrar.

Article 11.- Seran Socis Honoraris aquells que pels seus merits o qualitats personals o
pels servicis prestats a la Societat, meresquen esta distincid que sera atorgada per

'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.



Seran Socis Protectors els que, amb tal caracter ho sol-liciten de I'Associacio
contribuint al sosteniment material d'esta, sense prendre part en la vida activa de

I'Entitat.

Els Socis Honoraris 1 Protectors no podran ser electors ni elegibles, 1 mancaran de vot

en les Assemblees Generals de I'Associacio.

CAPITOL 2n: DE L’ADOUISICIO I PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

Article 12.- Sol-licitud d'ingrés.-Els que desitgen ingressar en 1'Associacio hauran de
sol-licitar-ho per alguna de les formules habilitades, entre altres: presencialment, per
escrit, per correu electronic o mitjans electronics de comunicacid. Es donara publicitat
a la peticid per termini de deu dies, transcorreguts els quals i a la vista de les possibles
impugnacions, la Junta Directiva resoldra respecte de 1’admissié dins del termini maxim

de tres mesos. Contra la decisid cau recurs d’algada davant I'Assemblea General.

Article 13.- Durant els tres mesos anteriors a la data de celebracio d'eleccions
internes per a carrecs de la Junta Directiva, no s'adoptara cap decisié sobre 1'admissio
de nous socis, per la qual cosa les sol-licituds d'ingrés que es produisquen quedaran en
suspens fins a l'efectiva celebracio de les eleccions, als efectes que els sol-licitants

manquen de veu i vot en els comicis que es convoquen durant aquell assenyalat periode.

Article 14.- Causes de baixa i pérdua de la condicio de soci.- Son causa de baixa

de 1'Associacio:
la.- Per mort.
2a.- La propia voluntat de l'interessat comunicada a la Junta Directiva

3a.- No satisfer les quotes ordinaries 1 vesses extraordinaries acordades per

I'Assemblea General pel periode de 6 mesos (3 quotes).

4a.- No complir les obligacions estatutaries o reglamentaries.



5a.- Per sanci6 disciplinaria, previ expedient regulat davall els principis de

presumpcio d'innocencia, voltant, audiéncia 1 contradiccio.
6a.- Per qualsevol altra causa prevista en les lleis.

L’acord d’expulsié o separacid sera adoptat per la Junta Directiva, en resolucio
motivada, que sera notificada per escrit a la persona sancionada, previ expedient

disciplinari 1 audiéncia de ’interessat.

La decisio es podra recorrer davant la primera Assemblea General que se celebre per tal
que aquesta adopte la resoluci6é procedent que tindra caracter definitiu. Per a aixo, la
persona afectada que esté inconforme amb 1’acord haura de comunicar la seua oposicio
amb I’expulsio o separacio en el termini de 15 dies des que va tindre coneixement de la

decisio.

Des de la notificacid de l'acord d'expulsié adoptat per la Junta Directiva fins a la
resolucid definitiva de 1I'Assemblea General, quan s'haguera iniciat el procediment
d’oposicid, la condicio6 de soci de I'afectat quedara en suspens, aixi com els drets i deures

derivats de la dita condicid.

CAPITOL 3r: DRETS I DEURES DELS SOCIS

Article 15.- Els Socis Numeraris tindran els mateixos drets 1 deures. Son DRETS

dels socis, els segiients:
a) Assistir a les Assemblees Generals amb dret a veu i vot.
b) Escolir i ser elegit per a llocs de representacio i exercici de carrecs directius.

c) Perapoder ser membre dels organs de representacio és requisit imprescindible
ser major d'edat, estar en ple fis dels drets civils i no estar sotmés en els motius

d'incompatibilitat establits en la legislacio vigent.



d) A la participacio en les activitats socials, en els equips de treball 1 assisténcia
als actes culturals, musicals i recreatius que s'organitzen, observant les normes

1 requisits que s'establisquen, en cada cas, per la Junta Directiva.

e) A fer Us dels béns 1 servicis comuns de I'Associacio, en els termes acordats

per la Junta Directiva.

f) A rebre informaci6 adequada i suficient de I'administracié i gestié de la Junta
Directiva, de la composicid dels organs de govern i representacio i que se li
posen de manifest els comptes de despeses 1 ingressos de I'Associacio, de
I'Inventari 1 Balang anual, aixi com dels acords adoptats per la Junta Directiva

1 per 'Assemblea General.

g) A ser oida oit amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries contra
ell i a ser informat dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser

motivat I'acord que, si és procedent, impose la sancio.

h) A impugnar els acords dels organs de 1'Associacidé que estime contraris a la

Llei o als Estatuts.

Article 16.- Son DEURES dels socis, els segiients:

a) Acatar els presents Estatuts i complir els acords validament adaptats, per

I'"Assemblea General 1 per la Junta Directiva.

b) Abonar les quotes, pagar les vesses i altres aportacions extraordinaries que

acorde 1'Assemblea General.

c) A exercir fidelment les obligacions dels carrecs per als que han sigut elegits 1

accepten.

d) A guardar els modals i comportaments deguts en els actes oficials en que

participen o assistisquen.



e) A guardar en relaci6 als integrants de la Junta Directiva, la consideracio 1 el

respecte obligat pels seus carrecs.

f) A conduir-se 1 comportar-se amb els restants socis 1 musics amb la

consideraci6 1 reparacio que exigeixen les bones relacions socials.

g) A cooperar a la realitzaci6 dels fins socials, al bon funcionament, 1 al prestigi

1 engrandiment de 1'Associacio.
h) Ajustar la seua actuacio a les disposicions estatutaries.

1) Notificar a la Junta Directiva els canvis de domicili personal i de la

domiciliaci6 bancaria dels pagaments de quotes i vesses.

Article 17.- Els musics aixi com els components de cada seccio cultural ostentaran a
més els drets 1 obligacions que corresponguen com a membres de cada una d'elles a les

que pertanguen o en les que s'integren.
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TiTOL III: DELS ORGANS DE GOVERN I REPRESENTACIO

Article 18.- Esta Associacio estara regida per 1'Assemblea General 1 la Junta Directiva.

CAPITOL 1r: DE L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 19.- L'Assemblea General de socis és I'Organ Suprem de 1'Associacid, integrat
per tots els associats per dret propi irrenunciable i1 en igualtat absoluta, que adopta els

seus acords pel principi majoritari o de democracia interna.

Article 20.- De les competencies de 1'Assemblea General.- Son funcions 1

competencies de I'Assemblea General, les segiients:

a) Aprovar i modificar els Estatuts.

b) Aprovar les normes electorals que regiran les eleccions dels organs de

1'Associacio.
¢) L'Adquisicid, alienacid o permuta a titol onerds o gratuit de béns immobles.

d) Aprovar o censurar la gestio 1 actuacid de la Junta Directiva o dels seus

membres, i la Memoria d'activitats de l'ultim any.
e) Prendre diners a préstec en quantitat superior a 300.000 euros.

f) Aprovar els pressupostos ordinaris i1 extraordinaris elaborats per la Junta

Directiva.

g) Aprovar els comptes generals d'ingressos 1 despeses i1 el balang-inventari

anual.
h) Fixar les quotes que hagen de satisfer els socis.

1) Escollir i cessar a la Junta Directiva.

j) Establir les linies generals d'actuacié que permeten a 1'Associacid6 complir

els seus fins.
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k) Adoptar els acords referents a expulsio dels socis, a proposta de 1'organ de
representacio; constitucio de federacions o d'integracié en elles; sol-licitud
de la declaraci6 d'utilitat publica; remuneracio, si és procedent dels membres

de I'organ de representacio; 1 modificacid dels Estatuts.
1) Acordar la dissolucid d'esta Associacio.

m) Qualsevol altra matéria que per la seua naturalesa haja de conéixer

I'Assemblea General.

Article 21.- Del funcionament de I'Assemblea General.- L'Assemblea General es

reunira en sessions Ordinaries 1 Extraordinaries.

L'Assemblea General es reunira amb caracter ordinari una vegada a l'any, i la seua

Ordre del Dia comprendra, almenys, els punts segiients:

a) Aprovar o censurar la gestio 1 actuacid de la Junta Directiva o dels seus

membres 1 la memoria d’activitats de [’altim any.

b) Aprovar els pressupostos ordinaris 1 extraordinaris elaborats per la Junta

Directiva.
c) Aprovar els comptes generals d'ingressos 1 gastos 1 el balang-inventari anual.

d) Determinar les quotes que hagen de satisfer els socis quan hagen de

modificar-se a proposta de la Junta Directiva.

e) Elegir i cessar a la Junta Directiva, quan siga procedent de conformitat amb

estos Estatuts.

f) Precs i preguntes.

També¢, en ' Assemblea General Ordinaria podran ampliar-se els punts del seu Ordre del
Dia amb les altres materies de competencia de I'Assemblea General que es relacionen

en l'article anterior, sempre que aixi s'acorde per la Junta Directiva.
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L'Assamblea General es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho acorde el
President, o un ter¢ dels membres de la Junta Directiva, o a peticié del 10 per cent dels
socis, 1 en la sol-licitud del qual s'expressara de manera concreta 1'Ordre del Dia que
haura de ser objecte de la convocatoria. La peticio sera dirigida per carta al President
de 1'Associacid, i1 haura de convocar-se dins dels 15 dies segiients a la peticio, 1 haura
de celebrar-se necessariament dins dels 30 dies naturals, comptats des de la data de la
sol-licitud En la dita Assemblea General Extraordinaria no podran ser tractats en esta

més assumptes que els expressats en la convocatoria.

Article 22.- De la seua Convocatoria.- Les convocatories de les Assemblees Generals
es cursaran pel President, i seran fetes per escrit, expressant lloc, dia 1 hora on hagen de
celebrar-se, aixi com I'ordre del dia. Es fara public en el Tauler d'Anuncis de 1'Entitat i
a més haura de distribuir-se, en ma o per correu, o per altres mitjos técnics 1 informatics

al domicili de cada soci que conste en el Llibre Registre de 1'Associacio.

Haura de mediar al menys un termini de quinze dies entre la convocatoria de

I'Assemblea 1 la seua celebracio.

En el propi escrit podra citar-se de segona convocatoria, havent de mediar mitja hora,

com a minim, entre la primera i segona convocatoria, i en el mateix lloc.

Article 23.- De la seua constitucio.- Ostentaran la condicié de President 1 Secretari de

I'Assemblea General els que ho siguen de la Junta Directiva.

El Secretari redactara l'acta de cada reuni6 que reflectira un extracte de les
deliberacions, el text dels acords que s'hagen adoptat i el resultat numeric de les
votacions. Al comengament de cada Assemblea es llegira 1'Acta de la sessio anterior a
fi que s'aprove la seua redaccid. No obstant aixo, els acord adoptats en les Assemblees

Generals seran immediatament executables.
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L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera convocatoria, quan
concorrega a ella almenys un terg dels associats 1 en segona convocatoria, qualsevol que

anara el nombre dels assistents.

Article 24.- Dels acords i votacions.- En I'Assemblea General correspon un vot a cada

socl.

Els acords de les Assemblees Generals s'adoptaran per majoria simple dels socis

presents, quan els vots afirmatius superen als negatius.

No obstant aix0, requeriran majoria qualificada de les persones presents, que resultara
quan els vots afirmatius superen la meitat dels vots emesos, per a aquells assumptes en
que els acords es referisquen a disposicio o alienacid de béns immobles, sol-licitud de
declaracio d'utilitat publica a favor de 1'Associacid, remuneracido dels membres de
I'organ de representacid 1 modificacid dels Estatuts, sempre que s'haja convocar

especificament amb tal objecte 1'Assemblea General corresponent.

Tots els membres de I'Associacié quedaran subjectes als acords de I'Assemblea General,

inclus els absents, els dissidents i els que encara estant presents s'abstingueren de votar.

CAPITOL 2n: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 25.- Composicid.- La Junta Directiva és 1'0rgan permanent de govern, gestio i

administracio de I'Associacio.

Estara formada per: President, Vicepresident, Secretari, Vicesecretari, Tresorer i un
nombre de Vocals, no inferior a 6 ni superior a 14. Es vetllara perque el nombre de

vocals a I’equip directiu quede equilibrat entre socis musics i no musics.

La Junta Directiva designara la persona que ostente el carrec d'Ajustador de la Banda,
que si recau en persona que no forme part del seu si, podra assistir a la Junta amb veu i

sense vot. Podra també designar assessors técnics 1 artistics perque formen part de la
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Junta Directiva amb veu i1 sense vot.L’ajustador tindra la potestat de crear una comissio

d’ajustadors per tal de distribuir 1 desenvolupar les funcions de la figura.

Dins de la Junta Directiva es podra designar entre els vocals a les persones que
exercisquen de Delegats, com a figura potestitva. Les agrupacions 1 seccions de la
societat podran proposar mitjangant escrit dirigit a la Junta, a la persona candidata amb
la possibilitat de que esta no pertanya a I’equip directiu amb la condici6 de que siga
soci/a de la societat. En aquest cas, podra acudir a Junta quan es tracte punts relacionats
amb qui represente amb veu, pero sense vot. La Junta donara el vistiplau amb aprovacio

dels socis delegats proposats per les agrupacions.

Els membres de la Junta Directiva, de ple dret, amb veu 1 vot, exerciran el seu carrec
gratuitament, sense que en cap cas puguen percebre retribucid per I'acompliment de la
seua funcié. No obstant aixo tindran dret a ser reembossats pels gastos justificats que

'acompliment de la seua funcio els ocasione.

Article 26.- Duraci6 dels carrecs directius.- La duracio en 1'exercici del carrec de tots
els membres de la Junta Directiva sera de 2 anys, prorrogables 2 anys més si no haguera
candidatura alternativa, computats des de la data de la seua elecci6 fins a la sessio de

I'Assemblea General que corresponga a la terminaci6 del ser mandat.

Un mes abans del fi de I’exercici original, s’haura de comunicar als socis de la Societat

perque es presenten les sol-licituds estimades per formar part de I’equip directiu.
Tots els membres de la Junta Directiva podran ser reelegits per periodes iguals.

El cessament en el carrec abans d'extingir-se el terme reglamentari podra deure's a:

a) Dimissio voluntaria presentada.
b) Malaltia que incapacite per a l'exercici del carrec.

c) Causar baixa com a membre de 1'Associacio.
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d) Sanci6 imposada per una falta comesa en I'exercici del carrec.

e) La falta de participacio persistent en el nucli de la Junta Directiva o la falta
d'assisténcia a més de cinc convocatories consecutives sense aportar motiu
raonat (entenent com a tal: treball, estudis, mobilitat geografica, malaltia...) ni

preavis.

Les vacants que es produisquen en la Junta Directiva es cobriran en la primera
Assemblea General que se celebre. No obstant aix0, la Junta Directiva podra anomenar,
provisionalment, fins a la proxima Assemblea General, al soci que estime convenient
per al carrec vacant fins a la mencionada Assemblea General.La nova incorporacio del

membre durara el que reste de la candidatura original.
El mateix s’aplicara amb la prorroga del mandat dels dos anys més.

Quan en les eleccions a Junta Directiva no es presentaren candidats per a tots els carrecs,
la Junta electa quedara facultada per a designar els carrecs vacants de mode provisional

fins a la seglient Assemblea General.

Article 27.- El procediment electoral es regira per les normes segiients:

a) Seran electors tots els socis numeraris majors d'edat, que no hagen sigut privats

del dret de votacid per procediment legal o estatutari.

b) En la convocatoria de 'Assemblea General en qué haja de celebrar-se la votaciod

s'indicaran els carrecs vacants que han de ser elegits.

c) La taula electoral estara integrada per un President i dos Vocals i sera designada
per 'Assemblea General. La dita taula dirigira i realitzara 'escrutini de vots, que

sera public.
d) Cada candidatura podra anomenar apoderats en la taula.

e) Les candidatures podran presentar-se de manera individual o conjunta, pero en

estos dos casos seran obertes. Cada candidat optara a un carrec determinat.
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f) Les candidatures podran presentar-se fins a la data que s'indique en la
convocatoria, 1 si no n'hi ha, fins al mateix moment en que la propia Assemblea

General vaja a procedir a la proclamaci6 de candidats.

g) Totes les candidatures podran feT la propaganda que estimen convenient per a
sol-licitar el vot al seu favor des de la convocatoria fins a la votacid, amb
observanca de les instruccions que s'adopten per a 1'orde 1 millor desenrotllament

del procés electoral.

h) Es confeccionaran paperetes de votacid, en les que figuraran manuscrits,
mecanografiats, en impremta o fotocopiats els noms i cognoms de cada un dels

candidats i el carrec per al que es proposen.

1) Sera proclamat electe el candidat per a cada carrec, que haja obtingut el nombre
més gran de vots 1 prendra possessio del seu carrec dins del termini maxim de 10

dies.
J) Sera valida I'eleccid qualsevol que fora el nombre de votants.

k) Les presents normes basiques de caracter electoral podran desenrotllar-se

reglamentariament, si fora convenient, per acord adoptat en Assemblea General.

Article 28.- Quorum i acords.- La Junta Directiva quedara validament constituida en

quan assistisca més de un ter¢ dels membres de 1’equip directiu.

Es reunira totes les vegades que siga convocada pel President o Secretari —o
Vicepresident o Vicesecretari si escau— amb la periodicitat que els seus membres
decidisquen, 1 almenys una vegada al mes. Aquestes reunions tindran caracter de sessio
ordinaria 1 hauran de convocar-se junt a 1’ordre del dia amb almenys 48 hores

d’antelacio a la celebracid de la sessio.

Excepcionalment es permetran canvis en el llistat quan apareguen assumptes que no
s’hagen pogut preveure amb antelaci6 suficient al dia de la celebracid. S’entendra com

a tals aquells punts relatius a materies de: infraestructures de la societat, I’escola,
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personal laboral, assumptes institucionals 1 de naturalesa juridica o aquells naturalesa la

qual siga urgent. Aquesta excepcionalitat mai sera d’aplicacio en les segiients materies:

a) Casos de ’article 29.7¢.

b) Casos de I’article 29.8¢.

c) Casos de ’article 29.12¢

d) Casos de ’article 29.13¢.

e) La compra i venda de tota clase de béns immobles, que després requerira de

I’aprovaci6 en Assemblea General.

Es requerira aprovacido per majoria qualificada en convocatoria ordinaria per tal

d’aprovar decisions relatives a les enumerades materies.

Es reunira en sessidé extraordinaria si ho sol-licita el President o un ter¢ dels seus
components. La convocatoria es comunicara als directius de forma indubitada i haura
de convocar-se amb almenys 24 hores d’antelacid. Junt a la convocatoria haura
d’acompanyar-se 1’ordre del dia sense opcié a que se afegisca nous punts amb

posterioritat. El que no estiga recollit com a punt del dia, no podra discutir-se.

Els acords de la Junta Directiva s'adoptaran per majoria simple de vots, a excepcio dels
que requereixen de majoria absoluta abans esmentats. En cas d'empat, el President

tindra vot diriment o de qualitat.

Quan al I’ordre del dia es redacte un punt relatiu amb I’Escola de musica o materies que
afecten a aquesta, es podra convidar, segons criteri acordat per Junta, al Director/a de

I’Escola.

Els acords es faran constar en el Llibre d'Actes, 1 a I'inici de cada sessio es llegira I'Acta
de la sessi6 anterior perque s'aprove o rectifique la seua redaccio. No obstant aixo, els

acords de la Junta Directiva sOn immediatament executables.
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Article 29.- Competencies i facultats.- Competeix a la Junta Directiva programar 1
dirigir les activitats socials, 1 exercir el govern, 1 la gestié6 administrativa i economica
de I'Associacio. T¢é plenitud de facultats per a resoldre qualsevol assumpte referent a
'Entitat 1 per a tota classe d'actes d'administracio i disposicid sense més limitacions que
les facultats i actes reservats per Llei o pels presents Estatuts a I'exclusiva competéncia

de I'Assemblea General.

Sense perjui de l'anterioment exposat, son funcions de la Junta Directiva, per via

enunciativa i no limitadora, les seglients:

1é.- Vetlar pel compliment dels fins estatutaris, convocar les Assemblees

Generals 1 complir 1 fer complir els acords 1 resolucions adoptats en estes.

2n.- Proposar a I'Assemblea General 1'establiment de les quotes que els membres
de 1'Associacio haja de pagar, presentar el balang 1 estat de comptes de cada exercici a
'"Assemblea General, i confeccionar els pressupostos de 1'exercici seglient, i elaborar la

Memoria anual d'activitats i sotmetre-ho a aprovacié de I'Assemblea General.

3é.- Portar una comptabilitat conforme a les normes especifiques que permeta

obtindre la imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situacié financera de 1'Entitat.

4¢.- Efectuar l'inventari dels béns de I'Associacio.

5t.- Anomenar el director de la Banda de Musica; programar les activitats a
desenrotllar, organitzar, impulsar, disciplinar 1 controlar tots els assumptes referents a
la Banda i Escola de Musica, aixi com les altres seccions i comissions culturals creades

al si de 1'Associacio.

6t.- Resoldre sobre I'admissio d'associats, portant la relacié actualitzada de tots

els socis.

7¢é.- Anomenar, despedir o separar el Director de 1'Escola, als empleats i personal

contractat 1 fixar la seua remuneracid 1 condicions de treball.
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8u.- Imposar sancions a musics, alumnes, socis 1 personal que no estiguen

expressament atribuides a I'Assemblea General.
9¢.- Aquelles que expressament li atribuisquen els presents Estatuts.

10¢é.- Acordar sobre l'exercici d'accions judicials, desistir d'estes, transigir, 1
compar¢ixer davant de tota classe de Jutjats 1 Tribunals, en juis civils, criminals,
contencids-administratius, 1 en qualsevol altra classe de juis o procediments, com a
demandant 1 com demandada, interposar tota classe de recursos ordinaris 1
extraordinaris pertinents, com a cassacio 1 revisio, i1 atorgar per a aix0 poders als

Procuradors dels Tribunals i Lletrats que estime convenient.

11¢.- Iniciar i intervindre en tota classe d'expedients que es tramiten davant dels
organismes de I'Estat, Comunitats Autonomes, Generalitat, Provincia o Municipi,
organismes autonoms i la banca oficial, portant a efecte les gestions que siguen
necessaries 1 interposant recursos contra les resolucions que dicten els dits organismes

1 autoritats.

12¢.- Obrir comptes corrents, d'estalvi, de credit 1 qualssevol comptes bancaries
en Establiments de Crédit, Bancs, Caixes d'Estalvi, inclis en el Banc d'Espanya, 1 els
seus sucursals; saldar-les o cancel-lar-les; fixant les condicions de dites operacions i
disposant dels fons i crédits en elles existents, firmant talons, xecs, transferéncies, lletres
o qualsevol altre document admes a I'efecte. Demanar 1 retirar els llibres talonari de xecs

1 talons per a girar contra els expressats comptes.

13¢é.- Lliurar, acceptar, prendre, protestar, negociar, endosar, descomptar i cobrar

lletres de canvi, pagarés, xecs 1 tota classe de documents mercantils.

14¢.- Comprar i vendre tota classe de béns mobles. Arrendar o subarrendar locals
1 vivendes 1 celebrar o atorgar contractes d'arrendament de béns, obres 1 servicis. Donar

1 prendre a préstec quantitats en efectiu, metal-lic, o en qualsevol altra forma.

15¢é.- Cobrar 1 rebre tota classe d'ajudes economiques o subvencions dels

organismes oficials, publics 1 privats, firmant quina documentaci6 siga pertinent.



20

16¢.- Obrir, contestar, firmar 1 arreplegar la correspondéncia; arreplegar 1 retirar
de Duanes, Administracions de Correus, Telégrafs, i estacions de qualsevol classe, els
embalums, mercaderies, paquets, cartes, telegrames, girs postals, etc. el destinatari del

qual siga I'Associacio, encara que siguen certificats o a la vista.

17¢.- Establir grups de treball per a aconseguir, de la manera més eficient i eficag

els fins de 1'Associacio.

18¢é.- Elaborar el Reglament per al funcionament de I'Associacio 1 de les seues

instal-lacions.s

19¢.- Creaci6 d’un reglament de funcionament intern de la Junta Directiva que

respecte el minim establert en aquests Estatuts.

20m.- Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida de manera especifica a
algun altre organ de govern de I'Associacio, o que es deleguen expressament en la Junta

Directiva.

Article 30.- De la delegacié de facultats o apoderaments.- La Junta Directiva podra
delegat o apoderar a favor d'una o diverses persones part d'estes facultats 1 funcions; 1

revocar les delegacions o apoderaments que haguera efectuat.

CAPITOL 3r: DEL PRESIDENT I ALTRES MEMBRES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Article 31.- El President de 1'Associacid, assumix la representacid legal d'esta i €s
l'encarregat d'executar i complir als acords adoptats per la Junta Directiva i per

I'Assemblea General. En especial li competix:

a) Convocar, presidir, obrir, dirigir, suspendre 1 algar les sessions que celebre la

Junta Directiva i I'Assemblea General.
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b) Proposar el pla d'activitats a la Junta Directiva, impulsant i dirigint les seues

tasques, mantenint-li reformada de la marxa de I'Bntitat.
c) Autoritzar les actes 1 manar s'expedisquen els certificats que corresponguen.

d) Ordenar els pagaments que hagen sigut autoritzats per la Junta Directiva i firmar

els corresponents lliuraments 1 fiscalitzar els ingressos.

e) Suspendre momentaniament en l'exercici de les seues funcions a qualssevol
carrecs directius, socis 1 personal contractat, donant compte immediatament a la

Junta Directiva, en casos de verdadera gravetat i urgencia.
f) Expedir i firmar els titols socials.

g) En general, quantes competencies de caracter residual, no reservades
expressament a I'"Assemblea General o a la Junta Directiva, foren necessaries per

al compliment dels fins de 1'Entitat.

h) I totes les facultats que reba per delegacid o apoderament de la Junta Directiva.

Article 32.- El Vicepresident substituira al President per motius justificats de malaltia

o abséncia i impossibilitat o per delegacio expressa d'este.

Article 33.- El Secretari estara al front de la gestié administrativa de I'Associacio i li
correspon estendre 1 firmar les actes de I'Assemblea General i de la Junta Directiva;
autoritzar les citacions, portar el Registre 1 fitxer actualitzat de socis, custodiar 1'Arxiu
de documents 1 certificat d'este, controlar I'Inventari, fotmar amb el Tresorer
l'avantprojecte de Pressupost 1 sol-licitar els antecedents necessaris de les distintes
seccions, fiscalitzar documentalment la gestié administrativa i el Balang de Situacio 1
Patrimoni, autoritzar els titols socials; assistir, algar acta 1 certificar de totes les sessions
de les Seccions i Comissions, quan no delegue en un altre soci o socia, al delegat que
correspon 0 comissio que es puga crear a l'efecte; redactar les comunicacions, amb la
potestad de poder delegar a Delegats o Comissions; i en general ser fedatari i custodi de

les actes 1 documents de I'Entitat.
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Aixi mateix, haura de comunicar al Registre Autonomic d'Associacions qualsevol canvi
de les dades referents a la denominacio; fins 1 activitats: domicili; ambit territorial
d'actuacio; identitat dels titulars dels organs directius 1 de representacio; obertura 1
tancament de delegacions; data de constitucio i inscripcid; declaracid i revocacio de la
condicid d'utilitat publica, si hi haguera; pertinenca a altres Associacions, Federacions
o entitats internacionals; baixa, suspensio o dissoluci6 de I'Associacio i les seues causes
1 desti dels béns romanents en cas de dissolucid de 1'Associacio, perqué puguen produir
efectes davant de I'Administracié Publica. Aportara al citat Registre els documents a
que fa referéncia l'apartat 2. de 1'article 26 de la Llei Organica del Dret d'Associacié o

precepte que ho substituisca.

El Vicesecretari substituira el Secretari en els casos de malaltia o abséncia.

Article 34.- El Tresorer portara la gestio economicofinancera de 1'Entitat, i en especial,
la seua comptabilitat, tant d'ingressos com de despeses. Confeccionar, junt amb el
Secretari, el projecte de Pressupost anual, 1 presentar els Comptes generals 1 Balang de
cada anualitat, per a ser sotmesa a 1'Assemblea General preévia aprovacié de la Junta

Directiva.

Li correspon aixi mateix custodiar els fons de I'Associacio, el control dels ingressos i
els despeses, autoritzant els coiresponents lliuraments i portar els llibres de Caixa, el
control de saldos bancaris, de préstecs i1 la seua amortitzacio, quotes socials, etc., 1 en
general, tot allo referent a la llevanza, fiscalitzacio 1 control de la gestié economica de

la Societat i la rendicié de comptes corresponents.

Article 35.- Correspon als distints Vocals, a més de les seues funcions com a membres
de la Junta Directiva, votar els acords corresponents i exercir les comeses que els
deleguen o encomanen. Els Vocals supliran pel seu ordre, si ho hi haguera, o si no n'hi
ha, per ordre d'edat, al President 1 al Vicepresident, en cas d'abséncia, malaltia o

vacancia.
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Article 36.- Sobre I’Ajustador, I’Arxiver, els Delegats i les Comissions- L'Ajustador
té la delegacio permanent del President, per a contractar en nom de la Societat els actes

en que la Banda haja de participar

Entre les seues funcions es troba escollir les condicions amb les quals es duran a terme
els actes contractats. De I’import ingressat al compte bancari de la societat per part de
la part contractant, I’ajustador fara un document on es distribuira la quantia
corresponent a cada membre participant en 1’acte retribuit i la persona encarregada fara

I’ingrés de la quantia als comptes bancaris.
El carrec d'Ajustador recaura en un music soci, i podra ser prorrogat indefinidament.

L'Arxiver tindra el seu carrec I'Arxiu Musical, la conservaci6 1 del qual foment
procurara per tots els mitjans. Portara un index de les obres musicals, que consistisquen
l'arxiu en que constara, el titol, classe, procedencia i data d'adquisicio, especificant en

I'index si tenen o no partitures 1 el nombre de papers que consta.

La figura dels Delegats sera el nexe d’uni6 entre la Junta Directiva 1 les agrupacions 1
seccions musicals. Cada seccid o agrupacio de la societat tindra una persona asignada
que li represente. Dita persona, comunicara al seu grup representat les decisions preses
per la Junta que li afecten i tanmateix, comunicard a la Junta les problematiques,
propostes o suggeriments, entre altes, que puga tindre la seccid o agrupacio

representada.

Entre les seues facultats es troba convocar reunions de caracter o no periodic amb els

seus representats, segons s’acorde amb 1’agrupacid o seccio.

Finalment, la junta tindra la facultat de crear Comissions encarregades d’organitzar
determinats events on participe la Societat. Aquestes, podran ser conformades pels

membres de la Junta directiva exclusivament o hi podran col-laborar socis.
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Article 37.- La Junta Directiva podra contractar un Gestor de Societats Musicals, o si

no n'hi ha, a una persona amb capacitat per a exercir les funcions segiients:

a)

b)

d)

Dissenyar projectes, proposant a la Junta Directiva, per al seu estudi i
consideracid, plans d'actuacio cultural en el seu ambit territorial 1 de

gestio de I'Associacio.

Integrar i executar técnicament iniciatives d'altres, amb capacitat per

a resoldre idees i projectes que li encarregue la Junta Directiva.

Gestionar 1 avaluat, directa o indirectament, tots els assumptes
relacionats amb el funcionament habitual de ['Associacid
(administratius, economics, de personal, de relaci6 usuaris 1 amb

Administracions, etc.)

D'animador sociocultural, amb capacitat per a establir relacions
coordinades entre 1'Associacid 1 les restants entitats civiques i culturals

del seu municipi o ambit territorial.

Investigacio 1 adaptacid a noves tecnologies, buscant i seleccionant
informaci6 valuosa per a la seua Associacidé musical, bé es tracte de
fonts de finangament, legislacio sectorial, intercanvis culturals, beques

de formacid, projectes europeus, etc.

CAPITUL 5t: DEL REGIMEN D'ACORDS [de la JD]

Article 38.- El procediment per a prendre acords podra ser un dels segiients:

a)

b)

©)

Per assentiment a la proposta del President de 1'0rgan que es tracte.
En votaci6 ordinaria.

En votacié nominal publica.
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d) En votaci6 secreta per papereta.

Article 39.- S'entendran aprovades les propostes per assentiment, quan una vegada
anunciades pel President, no se suscite inconvenient o oposicid a elles de manera

expressa per qualsevol dels presents.

La votaci6 ordinaria es fara per bragos alcats o una altra forma ostensible fixada per la

Presidéncia.

La votacié nominal pot verificar-se, per decisio de la Presidéncia, cridant als votants pel

seu nom que respondran "si" o "no" o declararan que s'abstenen de votar.

La votacidé secreta per papereta sera obligatoria per a l'eleccid de carrecs, per a
assumptes que afecte a qiiestions personals, i en tots aquells casos que ho decidisca la
Presidencia, o ho sol-licite un terg dels presents. L'exercici del vot €s personal sense que

puga exercitar-se per delegacio.

Article 40.- Els debats seran dirigits pel President, o per qui este delegue. S'establiran
toms a favor 1 en contra de cada proposicio. El President donara la paraula i la llevara.
Ningt podra ser inteiromput quan parle, i I'orador respectara el temps establit per a la

seua dissertacio o torn.

Article 41.- Seran impugnables els acords de 1'Assemblea General 1 de la Junta
Directiva, quan siguen contraris a la Llei, s'oposen als Estatuts o lesionen els interessos

de 1'Associacid, pels tramits del jui que corresponga.

Estaran legitimats per a exercitar les accions d'impugnacid, qualsevol associat o persona
que acredite un interés legitim, els assistents a I'Assemblea o a la Junta, que hagueren

fet constar en acta la seua oposicio a la celebracid de la reunio o el seu vot en contra de
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l'acord adoptat, els socis o directius absents, 1 els que hagueren sigut il-legitimament

privats d'emetre el seu vot.

Les accions impugnadores d'acords anul-lables s'exercitaran dins del termini de 40 dies
comptats a partir de la data de la reuni6 en que es va adoptar l'acord que es pretén

impugnar, pels tramits establits en la Llei d'Enjudiciament Civil.

Article 41 bis.-Sobre el regim disciplinari dels membres de la Junta Directiva— Els
diferents membres de 1’equip directiu podran ser sancionats en el nivell de gravetat que
li corresponga: lleu, greu o molt greu. Les faltes 1 les seues conseqiiéncies seran
redactades en el “Reglament intern de funcionament de la Junta directiva” que sera
d’accés public. Aixi i tot, als membres també els sera d'aplicacié el Régim sancionador

dels socis dels presents estatuts.

En cas de que no es complira I’establert en el reglament, es podra iniciar un procés
d’apelaci6 davant I’ Assemblea General 1 si la gravetat de 1’assumpte ho requerira, de

peticid de dissolucio de 1’0rgan per crear uno nou.
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TITOL V: DELS GRUPS ARTISTICS I CULTURALS

CAPITOL Ir: DE L'ESCOLA DE MUSICA I ESCOLA D'EDUCANDS

Article 42.- Per a fomentar 1'art musical esta Associaci6 tindra com a interés primordial

la creaci0, organitzacio 1 gestio d'una escola de musica 1 el seu manteniment.

De I'Escola de Musica sera responsable, dins de 1'ambit de les seues competéncies
pedagogiques 1 artistiques, un Director, designat per la Junta Directiva, davant de la que

respondra del bon funcionament d'esta.

Article 43.- Tots els socis 1 els seus fills o descendents podran ingressar en la Escola de
Musica. Tambe podran ser alumnes de I'Escola de Musica les persones que ho desitgen,
encara que no siguen socis, que complisquen els requisits d'admissio, ja que 1'Escola

estara oberta a tots els ciutadans.

Article 44.- El pla d'estudis a impartir en I'Escola sera fixat pel Director i aprovat per

la Junta Directiva.

Article 45.- Els alumnes de I'Escola de Musica, quan reunisquen les condicions
d'aptitud suficients s'incorporaran a la banda de musica, en l'agrupacié musical de la
qual realitzaran les seues practiques de musics instrumentistes i col-laboraran per al seu

millorament artistic.

Article 46.- L'Escola de Musica es regira per unes normes d'organitzacid, funcionament
i disciplina que propostes per la Direccid de I'Escola, seran aprovades per la Junta

Directiva.
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CAPITOL II: DE LA BANDA DE MUSICA

Article 47.- La creacid, organitzacio 1 funcionament d'una banda de musica és finalitat

prioritaria 1 principal d'esta Associacio.

La Banda de Musica estara formada pels que admesos per la Junta Directiva, sapien
tocar un instrument musical 1 desitgen pertanyer a esta, complint les seues obligacions,

col-laborant en el seu funcionament 1 acatant la seua disciplina.

Article 48.- La Banda de Mfisica estara dirigida per un mestre-director, anomenat 1
cessat discrecionalment per la Junta Directiva. El Director acatara i complira els acords
presos per la Junta Directiva, sense perjui de la seua llibertat de catedra i competéncies

artistiques.

L'organitzacid, funcionament i disciplina de la Banda de Mfisica és competencia 1
responsabilitat de la Junta Directiva que podra acordar un reglament de régim interior

per al seu adequat i normal desenvolupament.

Article 49.- Seran facultats del mestre-director de la Banda les segiients:

a) La direccid tecnicoartistica.

b) El bon ordre i adequat comportament i reparacié de la Banda durant els assajos

1 actuacions musicals.

c) La formaci6 dels musics 1 el seu millorament artistic, assignant a cada u d'ells el

paper 1 categoria que haja d'interpretar 1 ocupar.

d) Assessorara a la Junta Directiva en les qliestions artistiques 1 la informara del

comportament personal 1 musical dels mfisics que componen la Banda.
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Article 50.- Els musics tenen el dret i 'obligaci6 d'assistir a tots els assajos, aixi com
als actes oficials o contractats que actue la Banda, segons el nombre de places

assignades 1 fixades per 1'ajustador.

Article 51.- Les faltes d'assisténcia o puntualitat als assajos 1 als actes de la Banda,
sense previa justificacio, seran sancionats per esta que podra segons el parer de la Junta
Directiva, acordar amonestacions, imposar multes 1 inclas decidir la seua expulsio de la

Banda.

Article 52.- L'uniforme 1 l'instrument que siguen propietat de 1'Associacié musical,
s'entregara al music en qualitat de deposit, 1 estaran sempre a disposicid de la Junta
Directiva, que podra retirar-los quan aixi ho acordara, en este cas el music que els tinga
en deposit els entregara immediatament. Si aixi no ho fera incorrera en les

responsabilitats civils o penals pertinents.

Article 53.- Els musics no podran formar part d'altres conjunts, bandes o orquestres,
sense haver obtingut préviament l'autoritzacid de la Junta Directiva. Tampoc podran
utilitzar per a altres fins l'instrument propietat de 1'Associacid si no és amb caracter

eventual 1 amb autoritzacid de la Junta Directiva.

CAPITOL III: DELS ALTRES GRUPS ARTISTICS I CULTURALS

Article 54.- Per a desenvolupar qualsevol altres activitats culturals, pedagogiques i1
artistiques, podran crear-se per la Junta Directiva els grups corresponents, els quals es

regiran i actuaran en la forma que s'assenyale en l'acord constitutiu.
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TIiTOL V: DEL PATRIMONI SOCIAL I REGIM ECONOMIC

Article 55.- Del patrimoni.- Esta Associaci6 es va constituir amb un patrimoni
fundacional valorat en I'actualitat en 300.000 euros., integrat pels seus béns,

instruments, mobiliari i la resta d'efectes de la seua propietat.

L'Associacio, per a la realitzacid dels seus fins estatutaris, culturals, pedagogics 1
artistico-musicals, destinara almenys el 70% de les rendes netes 1 altres ingressos que
obtinga per qualsevol concepte, deduits, si €és procedent, els impostos corresponents a
estes, en el termini de tres anys a partir del moment de la seua obtencid. Queden excloses
d'este desti les aportacions efectuades en concepte de dotacid patrimonial o patrimoni

fundacional, bé en el moment de la seua constitucio, bé en un moment posterior.

Article 56.- Dels recursos economics.- Per al desenvolupamentde les activitats socials,

'Entitat disposara dels segiients mitjos o recursos economics:

a) Les quotes, que fixe I'Assemblea General als seus membres, ja siguen

d'entrada o ingrés ja siguen quotes periodiques.
b) Les vesses extraordinaries que acorde I'Assemblea General.
c) Els productes o rendes dels béns i drets que li corresponguen.

d) Les subvencions i ajudes que obtinguen de les diverses entitats i organismes

publics.

e) Els donatius, llegats, heréncies i liberalitats que se li atorguen per persones

privades.

f) Els ingressos que obtinga 1'Associacié de les activitats licites que

realitzen els seus associats o grups artistics i culturals com tals.
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Article 57.- Benefici de les activitats.- Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici
d'activitats economiques, incloses les prestacions de servicis, es destinaran
exclusivament al compliment dels fins de 'Associacid, sense que capia en cap cas el
seu repartiment entre els Associats ni entre els seus conjuges o persones que convisquen
amb aquells amb analoga relaci6 d'afectivitat, ni entre els seus parents, ni successio

gratuita a persones fisiques o juridiques amb interés lucratiu.

En el cas que 1'Associacio siga titular, directa o indirectament de participacions
majoritaries en Societats Mercantils, s'acreditara davant del Ministeri d'Economia i
Hisenda, a través del Ministeri de Justicia o del que resultara competent, 1 davant de
I'"Administracié Autondmica, l'existéncia de dites participacions aixi com que la
titularitat d'estes coadjuva al millor compliment dels fins fundacionals, i no suposa una

vulneraciod dels principis fonamentals d'actuacid de les entitats sense fi lucratiu.

Article 58.- Dels pressupostos.- La Junta Directiva redactara durant el mes de
Desembre, un pressupost ordinari en que es plasmaran les previsions d'Ingressos 1
Despeses corrents per a I'any segiient. El dit document haura de ser sotmés a l'aprovacié

de I'Assemblea General de cada any.

El pressupost anual sera aprovat cada any en 1'Assemblea General Ordinaria.

Article 59.- Aixi mateix I'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva podra
aprovar Pressupostos Extraordinaris quan sorgisquen despeses d'este caracter la
importancia 1 del qual entitat exigisca d'una aportacid extraordinaria dels socis, 1 la
disponibilitat de fons d'este caracter. Hauran de destinar-se a una finalitzacio concreta i

no podran cobrir despeses corrents de 1'associacio.

Article 60.- L'exercici economic coincidira amb I'any natural 1 quedara tancat al 31 de

desembre de cada any.
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Article 61.- La inversid 1 la previsio de despeses 1 ingressos de 1"Associacio se sotmetra
a examen dels socis per termini minim de deu dies, abans de ser sotmesos a 1'Assemblea
General. No obstant qualsevol soci podra sol-licitar l'examen dels Ilibres de

Comptabilitat 1 els justificants de Despeses 1 Ingressos durant el dit periode.

L'Associacid, quan siga declarada d'utilitat publica, retra comptes anualment, de
l'exercici anterior, amb tots els requisits legals, en el termini dels sis mesos segiients a
la seua finalitzaci6 i presentara una Memoria Descriptiva de les activitats realitzades

durant este, davant de I'Organisme Public competent de la Generalitat Valenciana.

Article 62.- Responsabilitat.- L'Associacié respondra de les seues obligacions amb
tots els seus béns presents i futurs. Els socis no respondran personalment dels deutes de

I'Associacio.
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TiTOL VI: DEL PROCEDIMENT I REGIM JURIDIC

CAPITOL 1r: PRINCIPIS GENERALS

Article 63.- Tots els socis estan obligats a complir escrupolosament les normes
contingudes en els presents Estatuts, els acords de I'Assemblea General i les resolucions

acordades per la Junta Directiva, en I'ambit de les seues respectives competéncies.

La interpretaci6 autentica de les presents normes correspondra a la Junta Directiva, les
resolucions de la qual seran valides fins a que l'Assemblea General resolga el

correspondent recurs d'apel-lacid si s'interposara.

Article 64.- Contra les resolucions 1 acords dels distints oOrgans socials cap la

interposicio de l'oporta recurs d'algada, fins a arribar a I'Assemblea General.

Article 65.- Per al no previst en els presents Estatuts regira amb caracter supletori el
que disposa els Estatuts 1 procediment sancionador de la Federacido de Societats
Musicals de la Comunitat Valenciana, en la Llei d'Associacions vigentment i

subsidiariament en el Dret Comnu.

CAPITOL 2n: DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 66.- Sense perjui de les responsabilitats civils i penals en que pogueren incorrer
pels actes 1 omissions que el siguen imputables, en 1’exercici o amb ocasio de les seues
funcions, els socis 1 carrecs directius també estaran subjectes a responsabilitat d’ambit

disciplinari al si de la Associacio
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Article 67.- Seran sancionables tots aquells actes que suposen una conducta contraria 1

bona orde del centre 1 al decor, prestigi i bon nom de 1'Entitat i a 1'honor dels seus

associats, aixi com les conductes que suposen un atac a la cultura o a l'art o una

degradacio dels valors humans.

Article 68.- Les faltes es classifiquen en lleus greus i molt greus:

Son faltes molt greus:

a)

b)

g)
h)

Qualsevol acte o omissid que constituisquen una infraccid penal amb
qualificaci6 de delicte.

La falta de diligéncia en la custodia dels fons socials que li anaren confiades per
rao del seu carrec en I'administracio, gestio i recaptacié dels mateixos.

La desobediencia greu de les resolucions i acords dels organs i carrecs directius
en materia de la seua competencia i en 'exercici de les seues funcions socials.
Les faltes de conducta socialment reprovables.

La violaci6 greu de secrets que conega per rad del seu carrec.

Causar danys fraudulentament o perdues a les coses, utils, efectes, edificis o
pertinences socials i especialment I'instrument musical que li anara confiat.

La reiteracio o reincidéncia de tres faltes greus.

La realitzaci6 d’activitats que pogueren perjudicar de manera greu a la societat i

els seus fins.

Article 69.- Son faltes greus:

a)

b)

La falta de respecte a les persones que ocupen carrecs directius, i quan
intencionadament obstaculitzen de qualsevol manera el funcionament dels

Organs de govern 1 representacio de 1'Associacio.

Els altercats i batalles amb altres socis o amb el public en els centres o actes

socials a que concorreguen per causa de que resulten culpables.
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c) La falta de respecte 1 consideracid greus a socis, companys o al public en general

en els actes socials.

d) La negativa a participar en els assajos o desplagaments, o actes en que resulte
necessaria la seua participacio per rad de la seua pertinenca a la Banda de Musica

o grup cultural corresponent.

e) Les conductes que atempten greument al decor i1 dignitat de I'Entitat, o

impedisquen o posen obstacles al compliment dels fins socials.

f) Causar greus danys, per negligencia, a les coses, utils, efectes 1 la resta de

pertinences de 1'Entitat.

g) La reiteracid o reincidencia en la comissio de tres faltes lleus.

Article 70.- Son faltes lleus:

a) El retard injustificat 1 I'absencia en els assajos de la Banda, classes de formacio
musical, i en general, la negligéncia en el compliment de les funcions
encomanades.

b) El descuit i la falta de neteja 1 decoro en la seua persona, en el tracte amb els
altres socis 1 amb el public.

c) La falta de consideracid i respecte cap als carrecs directius i la desobediencia lleu
a les seues resolucions, i la falta de cooperacié a la labor de I'Entitat.

d) Lanegligéncia excusable o simple negligencia en el compliment de les funcions
socials.

e) En general l'incompliment dels deures socials 1 les conductes que facen

desmeréixer en el concepte dels seus conciutadans.

Article 71.- Per ra6 de les faltes comeses es podran imposar les sancions segiients:

a) Expulsi6 de la Societat.
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b) Inhabilitacié per a ocupar carrecs socials.
c) Separaci6 o expulsio de la banda o grup cultural que pertanga el soci.
d) Amonestacio6 publica.

e) Advertencia.

Article 72.- Les dos primeres sancions només es podran imposar en cas de faltes molt

greus.

Les de separaci6 o expulsi6 de la Banda de Musica que pertany el soci, sera aplicable a

les faltes greus i les dos ultimes a les lleus.

Article 73.- Requerira la incoacié d'expedient disciplinari la imposicid de sancions ”
greus 1 molt greus. Les faltes lleus seran dignes de sancid per I'd0rgan o cargo directiu
que es trobe al front del servici, agrupacio o seccid, sense necessitat d'expedient, pero

haura de deixar-se constancia escrita d'aixo.

Article 74.- En la graduacio6 de les sancions es tindra en compte: la intencionalitat; la
pertorbacid en el funcionament de les seccions 1 la seua repercussio; el prestigi de

I'Associacio; la reiteracid 1 reicidencia.

Article 75.- La potestat disciplinaria correspon a la Junta Directiva.

El procediment disciplinari s'iniciara d'ofici o a instancia de qualsevol soci o autoritat

que incite l'actuaci6 de la Junta Directiva.
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Article 76.- El procediment disciplinari per a les faltes greus 1 molt greus, implicara
la incoaci6 d'expedient per mitja del nomenament d'Instructor i Secretari (que recaura
en un soci forcosament) formulacio de Plec de Carrecs 1 Proposta de Sancio, la
imposicio del qual correspondra a la Junta Directiva sense perjui dels recursos d'alcada
davant de I'Assemblea General. L'encart gaudira de totes les garanties necessaries a la
seua defensa, formulant els descarrecs 1 al-legacions que considere oportuns 1 proposant

qualssevol mitjos de proba per a desvirtuar les acusacions.

Article 77.- La responsabilitat disciplinaria s'extingix;
a) Per la mort de I'encartado.
b) Per compliment de la sancio.
c) Per condonacié de la sanci6 acordada per Assemblea General.
d) Per prescripcid de la falta o de la sancio.
Les faltes molt greus prescriuen als tres anys; les greus a l'any, i les lleus al mes.

Igual periode s'aplicara a la prescripcid de sancions.
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TiTOL VII: DE LA DURACIO I DISSOLUCIO DE
L’ASSOCIACIO

Article 78.- L'Associacio tindra una duracid indefinida.

Article 79.- Esta Associacio podra dissoldre's per les causes segiients:

a) Per acord dels socis, adoptat en Assemblea General convocada
expressament per a este fi 1 amb el vot favorable de la mitat dels socis

assistents.
b) Per senténcia judicial ferma.

c) Per les causes determinades en 1'article 39 del Codi Civil 1 la resta de

legislacio aplicable.

Article 80.- De la Liquidacié6.- Una vegada acordada la dissoluci6 per voluntat propia,
I'Assemblea General prendra les mesures oportunes tant quant al desti que es done als
béns 1 drets de 1'Associacio com a la finalitat, extincio 1 liquidacié de qualsevol operacio

pendent.

L'Assemblea General esta facultada per a elegir una Comissié Liquidadora, sempre que
lo crea necessari, 1 si no n'hi ha seran els membres de la Junta Directiva existent en el

moment de la dissolucié que es convertiran en liquidadors.
Correspon als liquidadors:
a) Vetlar per la integritat del patrimoni i de I'Associacio;

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves, que siguen

precises per a la liquidacio;
c) Cobrar els credits de 1'Associacio;

d) Liquidar el patrimoni 1 pagar als creditors;
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e) Aplicar els béns sobrants de 1'Associacio als fins previstos pels

Estatuts;
f) Sol-licitar la cancel-laci6 dels seients del Registre d'Associacions.

El remanent net que resulte de la liquidaci6 es destinara 1 adjudicara a una Associacio
o Institucio d'este municipi de SAGUNT que tinga per finalitat principal la promocio

de la cultura 1 preferentment la difusio, proteccio i ensenyanga de la musica.

En cas d'insolvéncia de I'Associacid, 1'Organ de representacié o els
liquidadors promouran immediatament l'oportu procediment concursal

davant del Jutge competent.
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DISPOSICIO FINAL

Els presents Estatuts entraran en vigor des de la data de la seua aprovaci6 1 produiran
efecte enfront de tercers des de la seua inscripcio en el Registre d'Associacions de la

Comunitat Valenciana.

CERTIFICAT: Per a fer constar que els presents Estatuts son modificacio dels visats
amb data 4 d’abril de 2004 i tal modificacié ha sigut aprovada per acord de I'Assemblea
General Extraordinaria de data 22 de febrer de 2026 a fi d'adaptar-los a les previsions
de la Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio i noves

realitats socials de la societat, signen:

EL PRESIDENT EL SECRETARI
Firmado por JOSE MANUEL TARAZONA Fi rmado por FELIPE

JURADO - NI F; ***0144** el
13/03/2 C c {cago it} do BELMONTE BAHI LO - i
por ACCVgA- (2 NIl F: ***7612** el dia
< 13/ 03/ 2026 con un
certificado emtido por

ACCVCA- 120
Sgt. Jose Manuel Tarazona Jurado Sgt.: Felipe Belmonte Bahilo
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